Une visite sous fond d’interrogations
sur les conditions de travail

Danielle Brulebois était venue
constater concretement les me-
sures mises en ceuvre dans le cadre
du plan canicule dans les Ehpad
(Etablissement d’hébergement
pour personnes fgées dépen-
dantes) en Chaudron et Edilys, le

6 aolit dernier. Le personnel des
deux établissements en a profité
pour interpeller I'élue et les respon-
sables des différentes structures.

De la canicule il n'en a en fait pas était
question trés longtemps, les établissements
s'étant adaptés a ces températures excep-
tionnelles. L'EHPAD en Chaudon se trouve
actuellement entre deux eaux, sans projet
d'avenir clairement défini. Pour le nouveau
directeur du centre hospitalier Jura Sud,
Guillaume Ducolomb, (nommeé il y a trois
mois) rien n'est encore décidé. La question
est de savoir « si l'on continue dans ces ba-
timents ou si I'on passe a autre chose ».
C'est-a-dire, utiliser d'autres batiments, en
meilleur état.

Une vision pour fin novembre

Chaudon aurait besoin d’une « remise
aux normes de la sécurité », explique le di-
recteur. 'EHPAD manque aussi de matériel ;
pas de douche individuelle dans les chambres
mais des douches communes, e personnel
manque aussi de léve personne. L'établis-
sement doit aussi faire face aux problemes
d'absentéisme ou d'arréts de travail de der-
niére minute, et peine a recruter. D'aprés le
directeur, « le projet de réorganisation
sera décidé fin novembre ».

Une résidente en profite pour interpeller la
députée Danielle Brulebois au passage : « Il
faut nous défendre, car on quitte notre
chez-soi et ce n'est déja pas facile ».
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soignant.

Une cadre de santé met en avant la « une
nécessité de formation réguliére du
personnel », pour le bien-étre & la fois du
résident et celui du personnel soignant. Le
projet « humanitude » est d'ailleurs mis en
place petit & petit. Il s'inscrit dans le cadre
de la bientraitance, et « place le résident
au ceeur des soins », explique la cadre de
santé. Pour Bernadette, qui a travaillé 35 ans
al'hopital de Lons et qui sera en retraite dans
moins d'un mois, I'important est de garder
espoir : « On peut faire du bon travail, il
faut y croire, il faut juste remotiver les
troupes »

700 personnes
en liste d'attente

L'EHPAD Edilys, lui, n'a pas réellement
de problémes aux niveaux de ses locaux
car il a été agrandi il y a peu. Il compte
aujourd’hui 85 places, avec 17 nouveaux
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Danielle Brulebolis, en visite 2 'EHPAD en Chaudon, a pu échanger avec le personnel

appartements. Malgré cela « 700 personnes
sont en liste d'attente pour 'EHPAD et
40 pour l'unité Alzheimer qui ne pos-
séde que 12 places », explique Philippe
Cannard, directeur du pdle gérontologie de
Edilys. U'établissernent connait lui aussi des
problémes de recrutement. Derniérement, 3
cause d'arréts maladies liés a la fatigue phy-
sigue, un poste d'infirmiére s'est libéré pour
deux semaines mais il n'a pas été pourvu.
Philippe Cannard souhaiterait aussi pou-
voir embaucher une infirmiére de nuit, afin
« d"éviter I'hospitalisation systématique
ou l'envoie aux urgences » dés qu'ily a
un probleme pendant la nuit, et a fait part
a la députée Brulebois de la nécessité de
revaloriser le métier d'aide-soignante.
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